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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE SOCIAL OU ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

1.1.  Nome: Obra Social e Assistencial Padre Bonafé

1.2. Endereco: Avenida Uberaba, 339 - Jardim Isménia.
Cidade: Sao José dos Campos Estado: S&o Paulo
CEP: 12.220-740 Telefone: (12) 3929-4199

E-mail: padrebonafe@gmail.com

Site: http://obrasocialpadrebonafe.org

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N°do CNPJ: 50.448.349/000169 Data de inscrigao no CNPJ: 17/09/1979

1.4.  Dados cadastrais
Namero de inscrigdo no CMAS: 034 Municipio: Séo Jose dos Campos
Namero de inscrigdo no CMDCA: 052 Municipio: S&o0 José dos Campos

1.5. Certificagao
CEBAS: Renovagéo de Certificagéo deferida de acordo com Portaria n® 82/2015, Item 189 de 28/07/2015,
publicada no DOU. 30/07/2015 Vigéncia: 16/12/2014 a 15/12/2019

1.6. Finalidade estatutaria:

DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E FORO

Artigo 1°- A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, com sede e foro no Municipio e Comarca de
Sédo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, Avenida Uberaba, 339 Jardim Isménia, CEP; 12.220-740,
registrada no Cartério de Registro de Civil de Pessoa Juridica da Comarca de S&o José dos Campos, sob n°
558 em 04/09/1979 inscrita no CNPJ sob n°® 50.448.349/0001-69, Entidade Civil com caracteristicas Cristas,
sem fins econdmicos, com personalidade Juridica de direito privado e de durag3o indeterminada, reger-se-a
pelo presente Estatuto Social e pelas normas legais pertinentes.

Artigo 2° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, de carater beneficente, de assisténcia social
e de promogdo humana integral, tém como objetivo a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
plblica e social, amparar e socorrer material e psicologicamente, os carentes de todas as idades e ambos os
sexos, bem como de oferecer apoio social, familiar e educativo a criangas e adolescentes, sem disting&o de
raga, cor, credo: politico, filosofico ou religioso, proporcionando-lhes o indispensavel suporte fisico, social,
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psicologico e espiritual, sendo terminantemente vedado seu envolvimento em questdes politicas, assim como
nao tomaréa qualquer iniciativa estranha a persecu¢ao de seus objetivos.

Paragrafo tnico - No desenvolvimento de suas atividades a OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE
BONAFE observara & isonomia, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a publicidade, a
probidade administrativa, a economia, a eficiéncia, prestando os servicos de seu objetivo social de forma
gratuita e permanente, com vistas a conservar a crianga e o adolescente no ambiente da propria familia, bem
como garantir os direitos constitucionais aos individuos demandatarios da Assisténcia Social.

Artigo 3° - As suas atividades serdo desenvolvidas na cidade de Sao José dos Campos — Estado de Sao
Paulo.

Artigo 4° - A OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONAFE, tera um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Artigo 5° - Para consecugdo dos seus objetivos do artigo 2°, a Entidade se organizara elaborando projetos e
programas de atividades sdcio-educativas, e ainda, criara uma estrutura de servigos através de Plantdo Social,
0s quais se regeréo pelo Regimento Interno aludido no Artigo 4°.

Paragrafo _nico - Podera também a Entidade criar projetos de captagdo de recursos para execugdo de
atividades, visando a sua auto-sustentagdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado
operacional, integraimente, no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Ana Lucia Bonafé

RG: 17.634.588 Orgao Expedidor: SSP/SP

CPF: 073.769.568/40

Enderego: Av. Juscelino Kubitschek, 6071, Bl 16, Ap. 24, Vila Industrial, Sjcampos, SP, CEP: 12.220-750.
Telefone: (12) 98861-0454 E-mail: padrebonafe@gmail.com

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Nome do servigo:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Tipo de Protecéo:

Protecdo Social Basica

VALOR ANUAL PARA EXECUGAO DO OBJETO: R$ 285.696,00 (Duzentos e oitenta e cinco mil, seiscentos
€ noventa e seis reais).

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAQ DO OBJETO: 857.088,00 (Qitocentos e cinquenta e sete mil e oitenta
e oito reais)

Prazo de execugdo: 36 meses
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Publico alvo:

Criangas e adolescentes, de 06 a 15 anos:

-  Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social Especial: (a) Programa de
Erradicaggo do Trabalho Infantil (PETI); (b) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); criangas e adolescentes reconduzidos ao convivio familiar apds medida protetiva de

acolhimento: e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC);

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de Programas Sociais de Transferéncia de Renda
Federal e/ou Estadual e/ou Municipal;

- Criancgas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e aos servigos publicos.

Meta a ser Financiada: 80 Nameros de Grupos: 04

Periodo de atendimento:
Manha: 08h - 12h.
Tarde: 13h - 17h.

Dias da semana:
Segunda a sexta-feira

Eventualmente poderdo ser propostas atividades em feriados ou finais de semana.

Condig¢oes e formas de acesso de usuarios e familias:
Condig&o: Usuarios temitorialmente referenciados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Forma: Encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assistencial Social (CRAS) do territorio ou pelos

Centros de Referencia Especializados de Assistencial Social (CREAS).

Abrangéncia do servigo:
CRAS Vista Verde, Vila Industrial e adjacéncias.

Condicdes de acessibilidade:
a) Pessoas com deficiéncia;
b) Pessoas com mobilidade reduzida;

¢) Pessoas idosas.
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4. ENDEREGO DE EXECUGAO DO SERVICO

Unidade: Obra Social e Assistencial Padre Bonafé

Namero de atendidos: 80

Faixa etaria: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Endereco: Avenida Uberaba, 339

Bairro: Jardim Isménia  Cidade: S0 José dos Campos  Estado: S&o Paulo CEP: 12.220-740
Telefone: (12) 3929-4199  E-mail: padrebonafe@gmail.com

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Solange Vasconcelos Nogueira Rosado
CPF: 071.277.598-63

RG: 19.322.914-6 Orgio Expedidor SSP/SP
Cargo: Coordenadora

Telefone para contato: 12 3929-4199 E-mail: padrebonafe@amail.com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE

Fundada em 13 de agosto de 1979, a Obra Social e Assistencial Padre Bonafe assenta sua existéncia
numa busca continua e progressiva de prestagao de servigos de qualidade e de exceléncia junto & comunidade
infanto-juvenil em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica.

Nos seus primérdios a Entidade prestava servigos assistenciais, desenvolvidos unicamente por
voluntarios. O objetivo inicial, que acompanhou sua fundagéo, foi 0 de desenvolver agdes pontuais e de carater
assistencial junto as criangas e adolescentes de baixo poder aquisitivo, residentes na area de abrangéncia
onde estava localizada. Destas agtes pode-se citar a distribuicdo diaria de refeigties e a realizagéo de cursos
de pintura em tecido e artesanato. Na época essas agdes aconteciam nas dependéncias da Pardquia Sao
Sebastigo, no bairro Vila Industrial, regido leste de Sdo José dos Campos, na qual a Entidade se vincula até os
dias atuais.

Com o aumento da demanda existente, 0 entdo Paroco Padre José Edward Padoan percebeu a
necessidade de ampliar o trabalho desenvolvido culminando, portanto com a fundagdo da Entidade. A
designag@o do nome Obra Social e Assistencial Padre Bonafé ocorreu devido homenagem ao amigo de

Celibato “Padre José Rubens Franco Bonafé®, falecido em um acidente automobilistico trés dias antes da
fundagdo da Entidade.

As acbes, voltadas a crianca e ao adolescente em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica, teve
sua evolugdo nestes 40 anos de existéncia. E a prestacdo de servigos de cunho inicial, focada no imediatismo,
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foi gradualmente assumindo uma nova diregdo passando a se configurar como uma intervengdo social
profissional, planejada e técnica, pautada na defesa e afirmagédo dos direitos de cidadania das criangas e

adolescentes em situag&o de vulnerabilidade socioeconémica.

No ano de 1995 deu-se inicio a parceria da Obra Social e Assistencial Padre Bonafé com a Prefeitura
Municipal de S3o José dos Campos, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS), atual
Secretaria Municipal de Apoio Social ao Cidad&o. Esta parceria perdura até os dias atuais mediante convénio,
na oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15

anos.

Atualmente a Entidade esta localizada em sede propria no Bairro Jardim Isménia e possui um quadro
de profissionais especializados no atendimento a crianga e adolescente. E, em decorréncia da qualidade dos
servicos prestados é reconhecida pelos 6rgdos publicos Municipal, Estadual e Federal o que confere
credibilidade as suas agdes e a torna foco de atengdo por parte de: (a) profissionais das mais diversas areas
que atualmente prestam servigos voluntarios; (b) profissionais em formagdo (estagiarios) os quais buscam
aprimorar seus conhecimentos bem como contribuir na prestagéo dos servigos ofertados & comunidade infanto-

juvenil em situagao de vulnerabilidade socioecondmica.

A Entidade busca constantemente a prevengdo de situagOes de risco social. Esse carater preventivo e
proativo se configura como caracteristica marcante dos servigos prestados, servicos esses traduzidos na
defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Os
objetivos das atividades desenvolvidas e ofertadas foram construidos a partir de percursos, de modo a garantir
aquisigbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida e especificidade da realidade

familiar de cada um.

No transcorrer de quatro décadas de uma intervengdo social planejada e colaborativa, essa parceria
com a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos tem contribuido para: (a) formar um numero consideravel
de criangas e adolescentes; (b) fortalecer o respeito e os vinculos familiares e comunitarios; (c) prevenir
situagdes de risco social; (d) despertar a emancipagdo dos usuarios; (e) diminuir a vulnerabilidade
socioecondmica; (f) ampliar as trocas culturais e de vivéncias; (g) desenvolver o sentimento de pertenga e de
identidade; (h) levar @ superagéo das dificuldades que, mormente assolam estas familias; (i) estimular a
reflexdo para as mudangas necessarias; (j) incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria; (kg) e por fim,
criar situagtes desafiadoras e estimuladoras no sentido de levar o plblico alvo a construir e reconstruir suas
historias e vivéncias individuais, familiares, coletivas e territoriais.
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De acordo com a Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009 a qual dispde sobre a Tipificagéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (BRASIL, 2009), a Obra Social e Assistencial Padre Bonafé se
enquadra como prestadora de “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”. E consoante a esta
tipificacdo tem como proposta: a constituicdo de um espago de: (a) convivéncia; (b) formagdo para a
participagéo (c) exercicio da cidadania; (d) desenvolvimento do protagonismo; (€) e autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades desta faixa etaria.

Missdo:

Investir na protegéo da crianca e do adolescente em todos os aspectos que envolvem seu desenvolvimento
integral, assegurando-lhe o direito a socializagdo, de modo a desenvolver relagdes de afetividade e respeito,
bem como contribuir na formag&o de cidaddos criticos capazes de promover as mudangas necessarias ao seu
pleno desenvolvimento, alcance da dignidade, do respeito, da solidariedade e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Visiao:

A Obra Social e Assistencial Padre Bonafé objetiva continuar ocupando a posigdo de fécus de referéncia na
regido leste do Municipio de S&o José dos Campos, assumindo de forma compartilhada com o Poder Pablico e
demais organizagbes da Rede de Protegdo Social do municipio, o compromisso institucional de promover e
consolidar suas agbes enquanto prestadora de servigos voltados & crianga e ao adolescente em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

Valores:

- Afengdo a dignidade da pessoa humana enquanto fundamento do Estado Democratico de Direito:
- Consubstanciagéo precipua do Direito da Crianga e do Adolescente;

- Responsabilidade Social;

- Profissionalismo;

- Desenvolvimento Integral e Continuo;

- Relacionamento Construtivo e Respeitoso:

- Qualidade;

- Efica;

- Espirito Cristéo;

- Foco no resultado.
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7. DESCRICAO DA REALIDADE

Organizacéo Territorial

A Obra Social e Assistencial Padre Bonafé atua ha 39 anos na regido Leste do Municipio de Szo José
dos Campos, a qual possui 13.657,50 de area (hectare) sendo por isso considerada a maior do municipio
quando comparada com as demais regides, a saber: centro 1.861,30; norte 6.359,46; sudeste 3.426.40: sul
9.671,50 e oeste 4.419,50 (BARRETO; SILVA, 2016, p. 33).

A regido leste pode ser acessada pela Rodovia Presidente Dutra (BR-116) bem como pela Malha
Regional Sudeste (Antiga Rede Fermoviaria Federal) e sua paisagem & considerada como urbanizada.
Assentada sobre uma topografia essencialmente plana com baixas altitudes, podendo alcangar até 595 metros,
a caracteristica principal da regido leste é a urbanizagéo predominantemente horizontal, compacta, tentacular e
linear. Dentre todos os tipos de paisagens que existem no municipio de S3o José dos Campos, a da regido
leste é a que tem maior insergéo sobre as outras, pois nela se pode constatar a presenca de montanhas
florestadas, morros florestados, varzeas e morrotes florestados (BARRETO; SILVA, 2016, p. 43).

O Municipio de Séo José dos Campos atingiu em 2010 a marca de 629. 921 habitantes e a regido leste
ocupando 134,69 Km? do territério registrou neste mesmo ano um percentual de crescimento levemente acima
da media da cidade, totalizando uma populagio de 160.990 pessoas que cresceu de forma dispersa no
territorio (BARRETO; SILVA, 2016, p. 50).

Ainda de acordo com Barreto e Silva (2016, p. 50-51) na regido leste:

Os principais incrementos de populagao localizaram-se na area formada pelos bairros Jardim So
Josg, Jardim Santa Inés 3, Jardim Coqueiro e conjuntos habitacionais S&o José e Frei Galv3o. O setor
dos bairros Galo Branco, Armando Righi, Ribeira e Mantiqueira também assinalou um incremento de
populagao importante. Vale destacar ainda o aumento ocorrido na &rea dos bairros Jardim Mariana 2,
Vila Monterey e Jardim Helena, todos implantados ao longo do periodo 2000-2010, onde também se
localizam os loteamentos irregulares Santa Cecilia e Maravilhas do Cajuru.

No que se refere a area da assisténcia social, particularmente em se tratando da Protego Especial, a
regido leste possui dois abrigos: um no bairro Vista Verde e outro na Vila Industrial. Além disso, possui também
um Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) situado no bairro Vila Tatetuba.
Quanto & protecao basica, a regido leste é contemplada pela Casa do Idoso situada no bairro Vista Verde e por
cinco Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) localizados nos bairros: Vila Industrial, Parque Novo
Horizonte, Eugénio Melo, Vista Verde e Santa Herminia.
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Em se fratando de Entidades Sociais Conveniadas, a regido leste possui quatro, a saber: o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos e servigo de protecéo especial para idosos ambos os
servigos prestados no Centro Dia, localizado dentro da Casa do Idoso no bairro vista verde; a Casa de
Repouso e Apoio Geriatrico "V6 Laura" que oferece servigo de acolhimento institucional a idosos localizada em
Eugénio de Melo; esta Obra Social e Assistencial “Padre Bonafé” qual direciona suas agbes a prestacéo de
servigos para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade sociceconémica, situada no bairro
Jardim Isménia; e a Obra Assistencial Irm& Clara a qual oferta o servigo socioeducativo para criangas e
adolescentes localizada no bairro Jardim Paraiso do Sol.

No que diz respeito a area da Educacdo a regido leste possui dezesseis escolas municipais destinadas
ao ensino fundamental as quais abarcam a faixa etaria das criangas e adolescentes atendidos na Obra Social e
Assistencial “Padre Bonafé”.

Na érea da cultura, a regifo leste é contemplada por trés unidades da Fundagdo Cultural situadas
respectivamente nos bairros Vila Tesouro, Paraiso do Sol e Eugénio de Melo. A regi&o leste possui também
duas unidades de acesso gratuito a Internet denominadas Unidades do Espago Ponto Com localizadas no
Parque Novo Horizonte e Fugénio de Melo.

No que se refere a disponibilidade de atividades esportivas, a regido leste é contemplada pelos
seguintes equipamentos: Poliesportivo da Vila Tesouro, Jardim Cerejeiras, Eugénio de Melo; Ginasio Novo
Horizonte; Quadra da Vila Tatetuba; Centro Comunitario Santa Inés |; Saldes comunitarios do Residencial
Righi, Jardim S&o José, Residencial Cambui, Vila Tatetuba; Saldo Paroquial Nova Michigan; Sama (Sociedade
de Amigos do Motorama); Centro Comunitério da Vila Industrial; Centro Esportivo da Pousada do Vale, Praca
de Esportes do bairro Jardim das Flores; Praca de Esportes e Campo de futebol de Eugénio de Melo; Praca de
Esportes do bairro Campos de S&o José, Centro de Convivéncia Vista Verde e Casa do Idoso Leste no bairro
Vista Verde (BARRETO; SILVA, 2016, p. 105-106).

A regido leste possui também dois parques municipais: o Parque Ecolégico Sérgio Sobral de Oliveira
no bairro Jardim Santa Inés 1. Esse parque possui uma area de 50 mil metros quadrados e & constituido por
areas verdes e de lazer oriundas do loteamento Jardim Santa Inés I. A urbanizag&o do local foi consequéncia
de uma parceria entre a Prefeitura e a Petrobras. O parque contempla uma area de bosque constituida pelo
plantio de espécies como pau-brasil, quaresmeira, sibipiruna e ariba. Existem locais ajardinados e espagos
destinados ao lazer, com pista para caminhada, equipamentos para recreagdo infantil, campo de futebol com
arquibancada, pistas de skate, quadra esportiva & ambiente para apresentagdes com acomodagio para mil
pessoas (BARRETO; SILVA, 2016, p. 108).

Outro pargque existente na regido leste € o Parque Alambari situado entre o Jardim Mariana Il e o bairro
Campos de S&o José. Ele possui 11,7 hectares, com extensa area de mata nativa e reflorestamento voltado ao

lazer. Ha tambeém trilhas para caminhadas, playground, estagtes de ginastica, campo de futebol, vestiario e
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quadra. Tais ambientes possuem bancos, lixeiras, placas de sinalizagdo e postes de iluminacdo (BARRETO;
SILVA, 2016, p. 108-109).

Por fim, a regiéo leste possui ainda uma famosa praga denominada Praga 1° De Maio. Localizada no
Parque Novo Horizonte a qual abarca uma area total de 13.439m>2 No seu entorno existe escola, comércio,
servicos, residéncias, Igreja Batista e a Paroquia Coragdo Eucaristico de Jesus. Como elementos
complementares a praga dispde de bancos, lixeiras, playground, academia ao ar livre, ponto de 6nibus,
quiosgues com mesas para jogos, monumento aos trabalhadores, trailers alimenticios. Neste local ocorrem as
seguintes atividades: convivio social, recreagdo infantil, atividade esportiva (academia ao ar livre), comércio,
eventos em datas comemorativas (BARRETO; SILVA, 2016, p. 112).

indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) - Municipio de Sdo José dos Campos

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada’ (IPEA, 2018) o indice de Vulnerabilidade
Social € calculado a partir de uma media entre os subindices: IVS infraestrutura urbana, IVS capital humano e
IVS renda de trabalho. Diante disso e tendo como referéncia os dados apresentados no censo 2010 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o IPEA disponibiliza em sua plataforma digital informagtes
atinentes aos 5.565 municipios brasileiros. Desses, verifica-se que quanto ao municipio de Sdo José dos
Campos a analise das condi¢Bes de vida dos habitantes pode ser demonstrada, dentre outras formas, quando
se analisa o Indice Paulista de Yulnerabilidade Social (IPVS).

Nesse sentido, o indice Paulista de Vulnerabilidade Social, no que se refere a Sdo José dos Campos,
demonstra que a renda domiciliar média era de R$3.174, sendo que em 12,4% dos domicilios ndo ultrapassava
meio salario minimo per capita. Em relagdo aos indicadores demograficos, a idade média dos chefes de
domicilios era de 46 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 13,2% do total. Dentre as mulheres
responsaveis pelo domicilio 13,4% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com menos de seis anos

equivalia a 8,1% do total da populagéo.

E ainda, o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) resumiu as situacOes de vulnerabilidade em
sete grupos nos quais a populagdo se encontra exposta, a partir de um gradiente das condicdes
socioecondmicas e do perfil demografico. As caracteristicas desses grupos, no municipio de S&o José dos
Campos, s&o detalhadas no site? da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos (PMSJC, 2018) conforme
demonstradas a seguir.

' IPEA, 2018. Disponivel em: < hitp:/fivs.ipea.gov.brfindex.php/pt/ >. Acesso em: 14 nov. 2018,
2 PMSJC, 2018. Disponivel em: < htps:/fwww.sjc.sp.gov.br/servicosigovernancalsao-jose-em-dados/populacao/>. Acesso em: 14 nov. 2018.
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Fonte: PMSJC, 2018.

- Grupo 1 - (Baixissima vulnerabilidade): 58.258 pessoas (9,3% do total). No espago ocupado por
esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$8.113 e em 1,1% deles a renda
ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a idade média
dos responsaveis pelos domicilios era de 47 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 12,1%.
Dentre as mulheres chefes de domicilios 14,2% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com menos de

seis anos equivalia a 6,9% do total da populagéo desse grupo.

- Grupo 2 - (vuinerabilidade muito baixa): 283.403 pessoas (45,4% do total). No espago ocupado por
esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$3.015 e em 8,6% deles a renda
na@o ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagéo aos indicadores demograficos, a idade média
dos responsaveis pelos domicilios era de 49 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 10,0%.
Dentre as mulheres chefes de domicilios 9,0% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com menos de seis
anos equivalia a 6,8% do total da populagéo desse grupo.

- Grupo 3 - (vuinerabilidade baixa): 132.679 pessoas (21,2% do total). No espaco ocupado por esses
setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$2.504 e em 11,8% deles a renda néo
ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a idade média dos
responsaveis pelos domicilios era de 42 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 19,0%. Dentre
as mulheres chefes de domicilios 20,3% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com menos de seis anos
equivalia a 9,3% do total da populagéo desse grupo.
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» Grupo 4 (vulnerabilidade média - setores urbanos): 90.024 pessoas (14,4% do total). No espaco
ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.700 e em 22,8%
deles a renda ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a
idade media dos responsaveis pelos domicilios era de 47 anos e aqueles com menos de 30 anos
representavam 12,0%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 9,3% tinham até 30 anos, e a parcela de

criangas com menos de seis anos equivalia a 8,9% do total da populagédo desse grupo.

» Grupo 5 (vulnerabilidade alta - setores urbanos): 48.622 pessoas (7,8% do ftotal). No espaco
ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.463 e em 29,8%
deles a renda n&o ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demogréficos, a
idade média dos responsaveis pelos domicilios era de 42 anos e aqueles com menos de 30 anos
representavam 18,8%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 18,6% tinham até 30 anos, e a parcela de
criangas com menos de seis anos equivalia a 10,7% do total da populag&o desse grupo.

- Grupo 6 (vulnerabilidade muito alta - aglomerados subnormais): 7.048 pessoas (1,1% do total). No
espaco ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$ 848 e em
52.2% deles a renda ndo ultrapassava meio saldrio minimo per capita. Com relagdo aos indicadores
demogréficos, a idade média dos responsaveis pelos domicilios era de 39 anos e aqueles com menos de 30
anos representavam 29,1%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 32,0% tinham até 30 anos, e a parcela de

criangas com menos de seis anos equivalia a 14,9% do total da populagéo desse grupo.

% Grupo 7 (vulnerabilidade alta - setores rurais): 4.845 pessoas (0,8% do total). No espago ocupado
por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.260 e em 32,8% deles a
renda ndo ultrapassava meio salario minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a idade
média dos responséaveis pelos domicilios era de 48 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam
12,4%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 11,7% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com
menos de seis anos equivalia a 9,9% do total da populacéo desse grupo.
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Localizagao da Entidade

A Qbra Social e Assistencial Padre Bonafé situa-se no bairro Jardim Isménia que limita-se com 0s
bairros: Vila Industrial, Vila Tatetuba, Residencial Vista Linda, Jardim Maracand, Jardim Olimpia, Jardim
Copacabana, Jardim Brasilia Jardim Universo, Jardim Sao Jorge, Vila Ester, Vila Tesouro, Chacara dos
Eucaliptos, Rua Projetada, Vila Patricia, Jardim Valparaiba, Conj. Res. Parque das Américas, Conj. Hab.
Intervale Conj. Hab. Vila Tatetuba, Conj. Res. Planalto, Conj. Integragdo, Martins Guimardes-Bairro, Fazenda
Pildo Arcado, Sol Nascente Renascer |, Renascer Il, Fazenda Marson, somando uma populagdo de 37.263.
(PMSJC, 2018).

De acordo com o Mapa de Vulnerabilidade Social, as caracteristicas socioecondmicas entre os
moradores desses bairros sé&o distintas e contraditérias, refletindo desigualdades nas relagdes sociais, nas
condigbes de moradia, na infraestrutura (calgamento, esgoto e iluminagdo publica), no acesso a cultura e as
politicas publicas. Existem locais utilizados pelo trafico, homicidio e roubo, sendo esse apenas um sintoma da
falta de perspectiva desta comunidade; da marginalizagdo geografica, econdmica e social; da pobreza e da
excluséo.

O perfil das familias em vulnerabilidade social nesses bairros é: (a) de baixo nivel socioecondmico cuja
renda per capta ndo ultrapassa a meio salario minimo; (b) com subempregos, beneficiarias de programas de
transferéncia de renda, com precario acesso a renda e a servigos plblicos e com dificuldades para sua
sustentacdo; (c) residem em moradias com precarias condigdes, alugadas ou cedidas por parentes, em
algumas situagdes existe a divis&o das mesmas dependéncias com outros familiares; (d) populagéo, excluida
econdmica e socialmente com significativos conflitos relacionais e indices de violéncia acentuados; (e) familias
numerosas onde geragdes convivern com valores bem diversos, desde avos, adultos, jovens e criangas; (f)
convivéncia com drogas no ambiente familiar; (g) os agrupamentos familiares geralmente organizam-se em
torno das mulheres, algumas delas bem jovem, sem a presenca paterna; (h) falta de perspectiva na melhoria
de qualidade da vida; e (i) ndo participam das questdes coletivas, somente em manifestacies de interesses
diretos, pessoais e pontuais.

A Entidade iré atuar junto a essas familias, considerando a sua realidade, a especificidade dos sujeitos,
necessidades, expectativas, sonho e futuro, cultura e particularidades do territorio; consoantes as diretrizes na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (BRASIL, 2004), de forma a realizar o enfrentamento das
desigualdades, bem como promover a garantia dos minimos sociais para as familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos,
ofertado pela Entidade, terd como foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagéo para a participagdo
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
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interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencBes serdo ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interagéo, aprendizagem, sociabilidade
e proteg&o social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncias, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagBes de direitos, bem como propiciar experienciais favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e na prevengéo de situagbes de risco social.

8.  OBJETIVOS
8.1 OBJETIVOS GERAIS

g Complementar o trabalho social com familia, a fim de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

# Prevenir a institucionalizagéo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivencia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao social de
assisténcia social nos territorios;

2 Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo, salde, cultura, esporte e
lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

= Oportunizar o acesso &s informagBes sobre direitos e sobre participagéo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dis usuarios;

E Possibilitar acessos a experiéncias a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experienciais e
vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

8. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos Resultados esperados

1. Complementar as agfes da familia e - Protegdo social da crianga e do adolescente por
comunidade na protec&o e desenvolvimento de suas familias e comunidades.
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos

vinculos familiares e sociais.

Ampliago do acesso aos servigos, programas e
equipamentos plblicos.

2. Assegurar espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

Valorizagdo a diversidade de opinides e a
resolugdo negociada de conflitos.

Construggo de um ambiente saudével para
convivéncia, respeito e valorizagdo das
diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais.
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3. Possibilitar a ampliagdo do  universo - Maior garantia e acesso as praticas lidicas,
informacional, artistico e cultural das criangas e esportivas, cognitivas, de lazer e de cultura.
adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, - Expanséo de seus universos artisticos e culturais,
habilidades, talentos e propiciar sua formagéo assim como habilidades, talentos e aptidées.
cidada.

4. Estimular a participagdo na vida publica do - Maior conhecimento e acesso aos direitos
territorio e desenvolver competéncias para a socioassistenciais e humanos das criangas e
compreensdo critica da realidade social e do adolescentes.
mundo contemporaneo.

- Liberdade em expressar-se por meio de
brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando
e simbolizando as experiéncias vividas.

- Maior conhecimento e capacidade de andlise
critica da realidade.

5. Contribuir para a insercdo, reinsergdo e - Desenvolvimento integral dos participantes.

permanéncia do jovem no sistema educacional.

= Que se sintam acolhidos e integrados no sistema
educacional.

8.3 DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a ser desenvolvido pela Obra Social e
Assistencial Padre Bonafé, permitira as criangas e aos adolescentes bem como seus familiares: a acolhida; a
orientagdo e encaminhamentos; a insergdo em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos (crianca e
adolescente); a informagéo, comunicagéo e defesa de direitos; o fortalecimento da fungio protetiva da familia;
a mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; o desenvolvimento do convivio familiar e comunitario:
bem como a mobilizagao para a cidadania.

As prioridades, as estratégias e as metas perseguidas pela Entidade para inclusdo das criangas e
adolescentes, refirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violages, objetivam ressignificar uma
vivéncia, até entdo de isolamento e de violagéo de direitos, e substitui-la por uma experiéncia distinta dessa
realidade.

Intenciona-se, portanto, ao assumir a prioridades, as estratégias e as metas aqui elencadas,
proporcionar uma experiéncia nova e favorecedora do desenvolvimento de sociabilidades, de seguranga de
acolhida e de convivio familiar € comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia das criancas
€ adolescentes, bem como de suas respectivas familias.

A seguir, sdo descritos os resultados que esta Obra Social pretende alcangar com seu trabalho junto s
criangas, aos adolescentes e seus familiares. As areas nas quais os resultados sdo apontados estdo
representadas pela: (a) Seguranca de Acolhida; (b) Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario: (c)
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Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia; e (d) Seguranga Alimentar. Por fim, destaca-se ainda que para
alcance de tais resultados a parceria com a Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos é imprescindivel.

Seguranga de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidade e possibilidades.

- Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos.

- Ter acesso a um ambiente acolhedor.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o teritdrio e (re) significa-lo
de acordo com seus recursos e potencialidades.

- Ter acessos aos servigos conforme suas demandas e necessidades.
Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia

% Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios

éticos de justica e cidadania.

- Vivenciar experiéncias potencializadoras de insergao social tais como: (a) disponibilizagéo de espagos
de: {i) livre expressdo de opinides, (i) reivindicagdo e (iii) avaliagdo das agbes ofertadas; (b) estimulo
para a participagdo em: (i) foruns, (i) conselhos, (iii) movimentos sociais, (iv) organizagfes comunitarias
e (v) outros espagos de organizagdo social; (¢) incentivo ao desenvolvimento e ampliagao do universo
informacional e cultural, de forma a contribuir para: (i) a construgdo de projetos individuais e coletivos, (i)
o desenvolvimento da autoestima, da autonomia e da sustentabilidade possibilitando assim lidar de
forma construtiva com as potencialidades e limites inerentes a vida humana.

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania, para: (a) relacionar-se e conviver em
grupos; (b) administrar conflitos por meio do dialogo e do compartihamento de outros modos de pensar,
agir e atuar; (c) sentir-se incentivado a desenvolver projetos sociais e culturais no territorio, aproveitando

as oportunidades de fomento e envolvendo-se ativamente em produgdes artisticas.
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- Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia, de forma a superar as dificuldades de

convivio e ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

- Ter acesso as atividades de lazer, esporte e as manifestages artisticas e culturais do territorio e da
cidade; bem como as experimentagdes no processo de formag&o e intercambios com grupos de outras
localidades.

= Ter acesso aos beneficios socioassistenciais, @ documentagdo civil, aos programas sociais de
transferéncia de renda, as informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos bem como condigGes sobre

0 seu usufruto.

C Ter acesso as oportunidades de escolha, de tomadas de decisdes, de possibilidades de avaliagdes das
atengdes recebidas, de expressar opinides e reinvindicagdes, bem como apresentar niveis de satisfagao
com relagao aos servigos prestados.

Seguranga Alimentar:

. Ter acesso as agbes de complemento alimentar por meio da distribuigéo de alimentaggo balanceada trés

vezes ao dia, quais sejam: café da manh4, almoco e lanche da tarde.

Finalizada a descrigéo dos resultados que esta Obra Social pretende alcangar com seu trabalho em
parceria com a Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, parte-se agora para o detalhamento das

intervengdes socioeducativas a serem realizadas.

Intervengdes Socioeducativas:

Os resultados supracitados serdo alcangados mediante realizagao de intervengdes socioeducativas. Tais
intervengdes foram planejadas e pautadas na defesa e afirmagéo dos direitos, das capacidades e das
potencialidades das criancas e dos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, bem como

de suas respectivas familias. Na sequéncia, so apresentadas as seguintes intervengdes socioeducativas:

- Acesso a identificagéo de situagSes de violagéo de direitos socioassistenciais com posterior tomada de

providéncias, acompanhamento e encaminhamentos pertinentes.

- Melhoria da qualidade de vida de 80 criangas/adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como de suas respectivas familias.
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- Ampliagdo de acesso aos servigos disponibilizados na Rede de Protegéo Socioassistencial e ofertados
pelas Politicas Publicas Setoriais para 80 criangas/adolescentes em situag&o de vulnerabilidade

socioecondmica, bem como de suas respectivas familias.

- Ampliagdo do nimero de criangas e adolescentes defendidos e protegidos no &@mbito dos direitos
instituidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Ampliacao do fortalecimento de vinculos das criangas e adolescentes entre si e destes com suas
respectivas familias.

- Reducdo da ocorréncia de situagBes de vulnerabilidade socioecondmica, das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos efou reincidéncia na vida de 80 criangas/adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, bem como de suas respectivas familias.

- Acesso & participagio em grupos, oficinas e atividades de convivio.

- Ampliagdo do numero de criangas e adolescentes inseridos em atividades esportivas, culturais,
artisticas e de lazer.

- Ampliagdo do nimero de adolescentes participantes e ativos na vida familiar, educacional e

comunitaria mediante acesso informacional continuo e reflexivo sobre direitos, deveres e temas afins.
- Redug&o do nimero de adolescentes em situagdo de evaséo escolar e de desatengdo em sala de aula.

- Acesso as experiéncias de protagonismo infanto-juvenil mediante participagdo em: (a) Eventos
Municipais; (b) Mostras de Talentos; (c) Exposigbes de Obras Artisticas, muitas das quais
confeccionadas por eles proprios; e (d) Apresentagtes Musicais, cujos repertorios orais e instrumentais
s&o também executados por eles proprios.

- Acesso as oportunidades de realizagdo de passeios dentro e fora do municipio, sempre que a ocasido
assim o permitir, bem como de participagdo em festas comemorativas dentro da Entidade com suas
respectivas familias referentes datas nacionais importantes, como Natal, Dia das Criangas, Péscoa,
Datas civicas, dentre outras.

- Acesso aos espagos intitulados “hora de brincar” em que monitorados pelos profissionais da Entidade

utilizam-se de brinquedos, jogos e realizam brincadeiras livres.
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Redugéo do numero de adolescentes em potencial situagdo de envolvimento com violéncia efou uso ou

abuso de substancias entorpecentes.

Ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social
Especial: (a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); (b) Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); e criangas e adolescentes reconduzidos
ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento ao direito 3 Seguranga de Acolhida,
Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario, Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia e
Seguranga Alimentar, Acompanhamento Social e Educacional, bem como as Atividades Esportivas,
Culturais, Artisticas e de Lazer.

Ampliag&o do acesso de criangas e adolescentes, prioritariamente daquelas beneficiarias do Beneficio
de Prestag&o Continuada (BPC), ao direito & Seguranga de Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar e
Comunitario, Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia e Seguranga Alimentar, Acompanhamento

Social e Educacional, bem como &s Atividades Esportivas, Culturais, Artisticas e de Lazer.

Ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes, cujas familias so beneficiarias de Programas
Sociais de Transferéncia de Renda Federal e/ou Estadual efou Municipal, ao direito & Seguranga de
Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario, Seguranca de Desenvolvimento da
Autonomia e Seguranga Alimentar, Acompanhamento Social e Educacional, bem como as Atividades
Esportivas, Culturais, Artisticas e de Lazer.

Ampliagéo do acesso de criangas e adolescentes, advindas de familias com diminuto acesso a renda e
a0s servigos publicos, ao direito & Seguranga de Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar e
Comunitario, Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia e Seguranga Alimentar, Acompanhamento

Social e Educacional, bem como &s Atividades Esportivas, Culturais, Artisticas e de Lazer.

Ampliagéo do acesso de criangas e adolescentes, sob medidas protetivas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, ao direito & Seguranca de Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario,
Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia e Seguranga Alimentar, Acompanhamento Social e

Educacional, bem como as Atividades Esportivas, Culturais, Artisticas e de Lazer.

Ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes em situagdo de: (a) rua; (b) acolhimento; (c)
isolamento; (d) abuso efou exploragdo sexual; (e) trabalho infantil; (f) vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia; (g) evaséo escolar ou defasagem escolar superior a dois anos; (h) cumprimento de medida

socioeducativa em meio aberto; (i) e vulnerabilidade em decorréncia do fato de ser considerada como
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pessoa com deficiéncia, ao direito & Seguranga de Acolhida, Seguranca de Convivio Familiar e
Comunitario, Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia e Seguranga Alimentar, Acompanhamento
Social e Educacional, bem como as Atividades Esportivas, Culturais, Artisticas e de Lazer.

Finalizado o detalhamento das intervengBes sociceducativas a serem realizadas convém ressaltar que
as mesmas ocorrerdo em articulagio com a rede de protecdo do Municipio, a fim de contribuir para: (a)
Redugéo da ocorréncia de situagBes de vulnerabilidade social; (b) Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia; (c) Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais; (d)
Ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais; (e) Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas
familias.

Por Rede de Protegéo entende-se: (a) os Servigos Socioassistenciais da Protegdo Basica e Protegao Especial; (b)
0s Servigos plblicos locais de Educagdo e Salde (em especial, Programas e Servigos de Reabilitagao); (c) as Atividades
ofertadas no ambito da Cultura, Esporte, Lazer e de Educagio Ambiental, dentre outras; o Conselho tutelar; os Conselhos
de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos de segmentos especificos; as Redes sociais; as Instituicbes de Ensino e

Pesquisa; os Programas e Projetos de Desenvolvimento de Talentos e Capacidades; as Delegacias de Policia; a
Defensoria Plblica, enfim.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

a) Instalagbes Préprias

Nimero Especificacdo Quantidade
01 Banheiro de funcionarios 01
02 Banheiros para criangas e adolescentes — feminino e masculino 02
03 Cozinha 01
04 Casa® 01
05 Refeitorio para as criangas e adolescentes 01
06 Refeitério para funcionarios 01
08 Sal&o de eventos 01
09 Pétio interno amplo 01
10 Salas? 08
11 Despensa de alimentos - 01
12 Depdsito/Almoxarifado 01

' TOTAL 19

3 Refere-se 4 residéncia da caseira.

# Referem-se a uma sala de atividades adminisirativas, uma oficina de informatica, uma sala para atendimento — coordenagédo, uma sala para
planejamento- Orientagdo Social, duas salas para alividades coletivas, uma sala destinada para arquivo, uma sala cedida a Pastoral da Crianga.
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b) Instalagdo Cedida
Niimero Especificacao Quantidade

01 Sala — Bazar (Par6quia Sao Sebastido) 01

TOTAL 01

¢) Equipamentos e Mobiliario - Coordenagdo/Administrativo/ Salas para Atendimento
Namero Especificagdo Quantidade

01 Aparelho Telefbnico 02
02 Armario 2 portas 03
03 Arquivo 4 gavetas 03
04 Arquivo de ago 02
05 Cadeiras giratérias 04
06 Carrinho 2 gavetas e uma pasta suspensa 04
o7 Computador 03
08 Encadernadora 01
09 Estante de aco 04
10 Guilhotina 01
11 Impressora 03
12 Linha telefnica 01
13 Longarina 02 lugares 03
14 Mesa de escritorio 04
15 Notebook 02
16 Reldgio de ponto 01
17 Sofa 01
18 Televisdo 01
19 Veiculo automotor (01 KOMBI e 01 UNO VIVACE) 02
TOTAL 46

d) Equipamentos e Mobiliario — Desenvolvimento das atividades (Grupos e oficinas)
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Nimero Especificacio Quantidade
01 Armaric de ago com porta de correr 04
02 Cadeira em formica 57
03 Cadeira estofada 02
04 Cadeira plastica 115
05 Cadeira ergonémica 12
06 Caixa amplificadora 01
07 Computador 12
08 DVD 01
09 Mesa de pebolim 01
10 Mesa de ping pong 01
1 Mesa em formica 10
12 Mesa plastica 30
13 Microfone sem fio 02
14 Mini System 01
15 Notebook 01
16 Projetor 01
17 X-Box One 500 GB Kinect com controle 01
18 Multifuncional 01
19 Tela para projecéo 01
20 Televisdo 01
21 Ventilador 07
22 Jogos e brinquedos (diversas faixas etarias) %
TOTAL 262

*Jogos pedagogicos, tabuleiros, utilizados durante ag atividades de convivio.
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e) Equipamentos e Mobiliario - Cozinha e Refeitorio

Nimero Especificagdo Quantidade
01 Batedeira industrial 01
02 Bebedouro 02
03 Botijao de gas P 45 02
04 Cadeira plastica para refeitorio 104
05 Fogéao industrial 6 bocas com forno 02
06 Freezer vertical 02
07 Geladeira Industrial 02
08 Mesa para refeitorio 06
09 Rechau (carro térmico) 02
10 Ventilador 06
TOTAL 129
10.METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas e | Indicadores de Meios de verificacédo para o Prazo para o
mensuraveis a serem aferigao do cumprimento das metas e avaliagdo | cumprimento
atingidas cumprimento das dos resultados das metas
metas
- 100% dos usuarios | - 80 criangas e | -FolhaResumo CADUNICO. 36 meses
inseridos no adolescentes - Site: www.mds.gov.br
CADUNICO. cadastrados. - Reunigo equipe do CRAS/Entidade.
- Relatorios SASC.
- 100% dos usudrios | - 80 criangcas e | - Declaragdo Escolar. 36 meses
inseridos na escala. adolescentes - Visita a Unidade Escolar.
cadastrados. - Relatorios SASC.
- Usuarios com no |- 80 criangas e | - Listade Presenca 36 meses
minimo  70% de adolescentes - Visita Domiciliar.
frequéncia ao cadastrados. - Relatorios SASC.
SErvigo.
- 80% dos usuarios | - 80 criancas e | - Articulagdo com a comunidade. 36 meses
com participagdo em adolescentes - Relatérios.
atividades coletivas |  cadastrados. - Relatérios SASC.
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na comunidade.

75% de participagdo | - Familiares e | - Listade Presenga. 36 meses
dos familiares e cuidadores - Convocagdes dos familiares e
cuidadores nas cuidadores.
reuniges de - Relatorios SASC.
familiares.
100% dos usuarios | - 80 criangas e | - Acompanhamento Social. 36 meses
fora do trabalho adolescentes - Relatorios Técnicos
infantil. cadastrados. - Reunido equipe do CREAS/Entidade
- Relatérios SASC.
30% de redugdo no | - 80 criangas e | - Acompanhamento socioeducativo. 36 meses
descumprimento  de adolescentes - Frequéncia Escolar.
condicionalidade de cadastrados. - Relatérios SASC.

educagéo.
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AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAQ

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

- Atividades de Convivio para as Criangas e os Adolescentes

Atividades

Descrigéo da atividade

Quant. de
atendimento

04

05

06

07

08

09

10

12

17

18

19

20

2

22

23

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Hora de Brincar

Utilizagéo de jogos,
brincadeiras coletivas, cantigas
de roda e brinquedos diversos
de acordo com as faixas
etarias.

Seguranca Alimentar
Oferta de:

- Café da manhé e almago
- Almoga e lanche da tarde

80

Cuidados com o Corpo

Orientagéo sobre higiene do
corpo e oferta de escova e
creme dental para escovagéo
pos-refeicbes.

80

Oficina de Artesanato:
Ensinar a produgéo de varias
técnicas e tipo de artes,
despertando a criatividade no
processo de producéo.

80

Parficipagio em exposigbes
das proprias obras artisticas e
em festa comemoralivas.

80
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Atividades

Descrigdo da atividade

Carga
horéria

Quant. de
atendimento

01

02

03

05

06[07]08{09})10] 11

121311415

16 | 17

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

32

34

36

Oficina Bate Lata:
Desenvolver a
sensibilidade musical e o
sistema motor, corporal e
mental, através de ritmo,
sons, técnicas,
desenvolturae
socializagdo.

16h

80

Oficina de Recreagdo:
Parceria com a
Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida

16h

80

Oficina de Expressdo
Corporal:

Utilizagao e confecgéo
de jogos, brincadeiras
coletivas, cantigas de
roda, representacéo
teatral, musica, canto
coral e arte circense

-

6h

80

Incluséo Digital:
Universalizar o
conhecimento basico
sobre o uso de
computadores,
aplicativos e internet.
Nogdes basicas de
informaticae a
democratizagdo da
informacao.

16 h

80
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- Grupos para as Criangas, os Adolescentes e seus Familiares/Cuidadores

Atividades

Descrigdo da atividade

01

02

04

05

06

07

08

09

10

20

21

22

23

24

26

27

29

3

32

34

36

1

Grupo Tematico com Familias

X

2

Grupo Tematico com
Criancas

Grupo Tematico com
Adolescentes

Grupo Tematico

intergeracional

- Tipos de

Atendimentos para as Criangas, 0s Adolescentes e seus

Atividades

Descricdo da atividade

01

02

03

04

05

06

07

08

17

18

19

21

22

23

24

25

26

27

30

3

32

34

35

36

Atendimento Individualizado —
Familia

X

X

X

X

X

X

X

X

Atendimento Individualizado -
Crianga/Adolescente

Reunifo com Familia/Cuidador

Atendimento Grupal -

Crianga/Adolescente

- Reunides Institucionais

Atividades

Descrigéo da atividade

01

02

03

04

05

07

08

09

13

16

17

18

19

21

23

24

25

26

27

28

3

32

33

35

Reunifes com membros dos
Conselhos de Direito
(CMAS/CMDCA)
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Reuniées com membros das

Secretarias da PMSJC YXUX XXX XXX X)X XX XXX X X X X[ XX X[ X
Reunifes com membros dos

CRAS, CREAS, Escolas, YUXT X | XX XXX XX XXX XXX X X X X X|X| X
Defensoria, entre outros.
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11.2. METODOLOGIA

O servigo sera organizado em 04 Grupos de 20 participantes cada. As atividades serdo desenvolvidas em
turnos de 04h diarias, em dois periodos: (a) manha 08h00 as 12h00, (b) tarde 13h00 as 17h00. Os Grupos
serdo formados por faixa etéria diferenciada, considerando o envolvimento e vinculos estabelecidos entre 0s
participantes e destes com os profissionais.

A distribuicdo dos Grupos ocorrera da seguinte forma:
- GRUPO 1 - De 06 a 09 anos, composto por criangas, periodo manha.
- GRUPO 2 - De 10 a 12 anos, composto por criangas € adolescentes, periodo manhé.
- GRUPO 3 - De 10 a 12 anos, composto por criangas e adolescentes, periodo tarde.

- GRUPO 4 - De 13 a 15 anos, composto por adolescentes, periodo tarde.

Caso o nimero de criangas € adolescentes forem insuficientes para que os grupos sejam organizados por

faixa etaria, as atividades serdo planejadas de forma a contemplar os interesses e participagdo de todos.

No processo de formagéo dos grupos serdo elaboradas em conjunto com as criangas € 0s adolescentes,
as regras para o convivio e firmado um acordo para o cumprimento das mesmas. Somente poderdo ser
incluidos novos participantes até a conclusdo do acordo do compromisso. Se ocorrer desisténcia, de 50% ou
mais dos participantes, o grupo sera dissolvido e, aqueles que permanecerem serdo remanejados para outros
grupos existentes. O processo de insergao destes seré cuidadoso visando a acolhida aos novos membros € a

adaptacao destes a rotina do novo grupo.

Serdo realizadas, como estratégias para o fortalecimenfo de vinculos e inclusdo social, atividades
intergeracionais entre os grupos (criangas e adolescentes) e familiares, tais como: (a) encontros para trocas
culturais e de saberes, (b) discussdes de temas comuns, (c) oficinas, (d) atividades extras, entre outros. Para
favorecer a inclusdo no convivio junto a comunidade local serdo realizadas agdes extras grupos, como: (a)

passeios, (b) visitas institucionais, (c) participacéo em eventos na comunidade entre outros.

Para atingir os objetivos e metas propostas serdo utilizadas estratégias dindmicas em que serdo
priorizadas as: (a) discussdes em grupos; (b) apresentagtes de painéis; (c) participaces em palestras; (C)
realizagbes de debates; (d) exposigbes de filmes; (e) realizagbes de oficinas de artesanatos; (f) atividades
culturais, esportivas, recreativas e de expressao corporal; (g) e avaliagbes mensais.
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As intervengBes sociais da Obra Social e Assistencial Padre Bonafé, seréo planejadas a partir dos eixos
que orientam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

Eixo Convivéncia Social

- Voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Tem como referéncia os processos de
integracdo e autonomia do sujeito enquanto ser social. Visa fortalecer: (a) o sentimento de pertenga, a
construgao da identidade (pessoal e familiar) e a possibilidade de protegdo que garantam o espago de
protagonismo; (b) os processos de socializagao para além da familia e da escola; (c) a ampliag&o da inclusdo
em redes sociais de relacionamentos e de pertencimento, ressignificando os espacos e tecendo novas redes
afetivas; (d) os lagos sociais com bases em relagBes de solidariedade e tolerancia: e (e) as relagbes de
cidadania, apoio e solidariedade para a superagéo das vulnerabilidades sociais.

Eixo Participagio

- Tem carater democratico e descentralizador e reconhece a crianga e 0 adolescente como Sujeitos de
direitos em formacdo e com efetiva participagdo no mundo publico. Subdivide-se em dois subeixos: (a)
Participagéo da crianga: permite criar espagos em que a crianga possa ser ouvida e possa exercer seu papel
ativo de ator social. A participagao social da crianga visa ao desenvolvimento de sua cidadania, potencializando
os sentimentos de seguranca e pertencimento; (b) Participagdo do adolescente: visa promover o protagonismo
do adolescente mediante agGes protagdnicas e de participagdo, assegurando o desenvolvimento de autonomia

e de sentimentos de seguranca e confianga em si e nos outros.

Durante as oficinas e as atividades em grupos, os orientadores sociais, junto com os oficineiros
desenvolverdo temas transversais com as criangas e os adolescentes. Os temas desenvolvidos pelos
orientadores sociais e abordados posteriormente pelo oficineiros incluirdo os temas: (a) Infancia — Adolescéncia
e Direitos Humanos e Socioassistenciais; (b) Infancia — Adolescéncia e Saide: (c) Infancia — Adolescéncia e
Meio Ambiente; (d) Infancia — Adolescéncia e Cultura; (g) Infancia — Adolescéncia e esporte, lazer, ludicidade e
brincadeira; e (f) Infancia — Adolescéncia e Trabalho.

O trabalho social a ser desenvolvidos com as familiag, sera pautado nas diversas expressdes da questdo
social presente no ferritorio, expressdes estas que se evidenciam através do: (a) desemprego elou
subemprego; (b) baixa escolaridade; (c) fragilidade dos vinculos relacionais, de pertencimento e de
sociabilidade em decorrénia: (i) do ciclo de vida, (ii) do estigma racial, (iii) do género; (iv) da orientagdo sexual:
(v) das singularidades e da dindmica das familias usuarias dos servigos, e (vi) da sua rede de relagdes, visto
que muitas das dificuldades vivenciadas por estas familias esto relacionadas ao contexto social em que vivem
€ a0 acesso precario aos bens e servigos disponiveis.

Plano de Trabalho 36 meses  Pagina 30 de 38
Utilidade Publica Municipal & Estadual CNPJ 50.448.349/0001- 69 Inscr. Municipal 24.720
Avenida Uberaba, 339 - Jd. Isménia CEP: 12220-740 Sao José dos Campos/SP Fone: (12) 3929-4198 E- mail: padrebonafe@gmail.com



ﬂ OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL “PADRE BONAFE”
“Um trabalho por todos Nos...”

De forma participativa e integrada com as criancas, com os adolescentes e com suas respectivas
familias seréo realizadas também agBes ampliadoras do universo cultural e promotoras do protagonismo; do
desenvolvimento das potencialidades; do estimulo & participagdo comunitaria; e da criagéo, desobstrugdo,

ampliagdo dos canais de comunicagdo entre os membros e com os agentes externos.

O trabalho socioeducativo serd desenvolvido em conjunto com as familias, com os profissionais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e com os técnicos dos Centros de Referéncias de
Assisténcia Social (CRAS). A depender da situagdo e da demanda apresentada pelas criangas, adolescentes
efou respectivas familias, a intervengso socioeducativa contemplara atividades conjuntas como atendimento

individualizado, reunides socioeducativas, acompanhamento social, dentre outras que se fizerem necessarias.

O Centro de Referencia de Assistencial Social (CRAS) - Vista Verde por meio do Técnico de
Referéncia realizaré: (a) encaminhamentos das familias ao SCFV: (b) divulgacéo do SCFV no territorio; (c)
avaliagdo dos resultados e impactos junto as familias; {d) acompanhamento e supervisdo da execugdo do
servico prestado as criangas, aos adolescentes e as familias; e (e) plangjamento em conjunto com os
orientadores sociais da Entidade.

A metodologia do trabalho utilizada na Obra Social e Assistencial “Padre Bonafé” para a execucdo de
suas intervengdes, se pauta por um lado nas necessidades das criangas e adolescentes, bem como nas de
suas respectivas familias; e por outro lado, reconhecendo-se e respeitando-se a autonomia e o Codigo de Etica
dos profissionais dos diferentes ramos do saber que atuam nesta Entidade.

Considera-se, entretanto, que tal metodologia utilizada pelos profissionais se traduza: (@) no
favorecimento da crianga e do adolescente de 06 a 15 anos, cujas familias se encontram em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica; (b) no acesso aos servios ofertados pela Entidade: (c) na possibilidade de
alcance da melhoria da qualidade de vida dos atendidos; (d) na concretizagéo dos aspectos preventivos e
informacionais do desenvolvimento da crianga e do adolescente: (e) no exercicio de sua cidadania: {f) e na
efetivagdo do artigo 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, qual seja:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder Pulblico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivagéo dos direitos referentes 4 vida, a saiide, a alimentagao, & educagdo,

a0 esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e 2
convivéncia familiar e comunitaria. (BRASIL, 1990, s/p.).
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“Um trabalho por fodos Nos...”

ESTIMATIVA DE DESPESAS

11.3.

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)
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No que concerne & Equipe de Trabalho, apresenta-se nesta estimativa, as despesas sobre o valor de salario

atual, ressaltando-se a quest&o da data base da categoria que é no més de margo e a auséncia de Convengéo

Coletiva vigente no decorrer deste ano de 2018 na cidade de S&o José dos Campos. De acordo com as

convengdes coletivas de cidades vizinhas, o percentual aplicado tem sido em média 2,5%, valor que devera ser

aplicado a folha de pagamento téo logo seja aprovada a Convengéo Coletiva da Categoria, considerando que

devera ser reposto aos funcionérios valores retroativos que se refere aos meses em aberto durante o periodo

de negociagdo sindical.

Considerando o Plano de Trabalho para o periodo de 36 meses, registra-se que nos anos de 2019, 2020 e

2021, no més data base da categoria, ha nova negociacéo sindical para fechamento da Convengéo Coletiva e

necessidade de aplicagdo do indice de corregdo do dissidio salarial, constituindo a necessidade de novos

célculos e ajuste orgamentario.

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA MENSAL

Atividade Descrigdo do servigo Valor unitario Quantidade Valor Mensal Valor Anual | Valor 36 meses
Contabilidade Assessoria Contabil Geral R$ 1.318,00 | De acordo com R$1.318,00 | R$15.816,00 R$ 47.448,00
a demanda da
rotina
administrativa
Oficia de Desenvolve a sensibilidade *40,00 16 horas R$ 640,00 R$ 7.680,00 23.040,00
Bate Lata musical e ajuda no
desenvolvimento motor, corporal
e mental, através de ritmo, sons,
técnicas, desenvoltura e
socializagao.
Oficina de Desenvolver noges bhasicas de *40,00 16 horas R$ 640,00 R$ 7.680,00 23.040,00
Inclusdo informatica e promover a
Digital democratizagdo da informagso,
através do o uso de
computadores, aplicativos e
internet.
TOTAL R$ 2.598,00 | R$ 31.176,00 R$ 93.528,00
*Hora aula.
SERVIGO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA ANUAL
Atividade Descrigdo do servigo Valor Mensal Valor Anual Valor 36 meses
Medicina Ocupacional Medicina Ocupacional R$ 60,15 R$ 721,80 R$ 2.165,40
Manutenggo Extintores Manutengéo Extintores R$ 24,17 R$ 290,00 R$ 870,00
(Recarga) (Recarga)
Desinsetizagdo e Desratizagéo Desinsetizagdo e Desratizagio R$ 93,33 R$ 1.120,00 R$ 3.360,00
TOTAL R$ 177,70 R$ 2.131,80 R$ 6.395,40
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Atividade Descri¢do do item Unidade | Quantidade | Valor Mensal | Valor Anual Valor 36 Meses
Nuricionista® Atuar visando a seguranga Hora 08 horas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
alimentar elaborando o cardapio
semanal.
Total 16 horas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Trata-se de Profissional Voluntario/ Parceiro.

MATERIAL DE CONSUMO

ATIVIDADE: GENEROS ALIMENTICIOS
Para o calculo destas despesas considerou-se as listas que seguem de acordo com o consumo mensal, para
os 80 usuarios no periodo de 22 dias.

MATERIAL DE CONSUMO - PREVISAQ DE DESPESAS.

ATIVIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR 36 MESES
Géneros Alimenticios R$ 4.152,16 R$ 49.825,92 R$ 149.477,76
EPI R$ 34,65 RS 415,80 RS 1.247,40
Material Pedagogico R$ 917,86 RS 11.014,32 R$ 33.042,96
Material de Escritorio R$ 410,00 RS 4.920,00 R$ 14.760,00
Limpeza & higiene R$ 515,33 RS 6.183,96 R$ 18.551,88
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO R$ 6.030,00 R$ 72.360,00 R$ 217.080,00
CUSTOS INDIRETOS
Descrigao do item VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR 36 MESES

Energia R$ 750,00 R$ 9.000,00 R$ 27.000,00
Agua R$ 330,00 R$ 3.960,00 R$ 11.880,00
Telefone e Internet R$ 345,00 R$ 4.140,00 R$ 12.420,00
Transporte /Combustivel R$ 200,00 R$ 2.400,00 R$ 7.200,00
Total R$ 1.629,00 R$ 19.500,00 R$ 58.500,00

Utilidade Publica Municipal e Estadual

Planc de Trabalho 36 meses  Pagina 34 de 38
CNPJ 50.448.349/0001- 69

Inscr. Municipal 24.720

Avenida Uberabea, 338 - Jd. lsménia CEP: 12220-740 Séo José dos Campos/SP Fone: (12) 3929-4199 E- mail: padrebonafe@gmail.com



ﬁ OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL “PADRE BONAFE”
- “Um trabalho por todos Nés...”

PAGAMENTO EM ESPECIE

Durante o processo de levantamento de despesas, averiguou-se a necessidade do pagamento em
espécie somente para as despesas com combustivel (gasolina/alcool), uma vez que os postos de combustiveis
consultados ndo aceitam pagamentos em cheques, boleto, transferéncia ou depdsito bancario. Desta forma,
sendo formalizada esta proposta de parceria a Obra Social e Assistencial Padre Bonafé se dispde a cumprir as

orientagdes que venham a ser repassadas pela Secretaria responsavel.

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

DESPESAS VALOR TOTAL MES VALOR TOTAL ANUAL VALOR TOTAL 36 MESES
| Recursos Humanos R$ 10.374,61 R$ 124.495 32 R$ 373.485,96
Encargos R$ 3.002,69 R$ 36.032,28 R$ 108.096,84
Materiais de Consumo R$ 6.030,00 R$ 72.360,00 R$ 217.080,00
Servigos de Pessoa Juridica:
- Servigos Prestados Mensalmente R$ 2.598,00 R$ 31.176,00 R$ 93.528,00
- Servicos Prestados Anualmente R$ 177,70 R$ 2.132,40 R$ 6.397,20
Ssnsiindieis RS 1.625,00 R§ 19.500,00 R$ 58.500,00
TOTAL R$ 23.808,00 R$ 285.696,00 R$ 857.088,00

VALOR ANUAL PARA EXECUGAO DO OBJETO: R$ 285.696,00 (Duzentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e noventa
e seis reais).

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAQ DO OBJETO: 857.088.00 (Qitocentos e cinquenta e sete mil e oitenta e oito
reais)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
° 2019
o 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

23808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808.00 | 23.808.00 23808,00 | 23.808,00 | 23.808,00

e 2020

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 23.806,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.806,00 | 23.808,00

|

e 2021

01 02 03 04 03 06 o7 03 09 10 1 12

23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00 | 23.808,00
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o 2022

4}

23.808,00

12. MONITORAMENTO E CONTROLE

Para avaliar, dialogar e apoiar as decisées dos gestores, tratando do surgimento de questdes ndo
observadas nos momentos de planejamento ou da execugdo e que gerem duvida sobre como proceder em
casos concretos, sera necessdria a figura do profissional do Setor de Monitoramento e Avaliagao da Secretaria
de Apoio Social ao Cidadéo.

Alem da superviséo serdo efetuadas reunides com vistas a realizar o apoio e o acompanhamento
constantes da execugdo da parceria, o que possibilitara o aprimoramento dos procedimentos, a unificagdo dos
entendimentos, a solugdo das controvérsias e a padronizacéo dos objetos, custos, metas e indicadores.

O monitoramento e o controle dos servicos prestados pela Obra Social e Assistencial Padre Bonafé
serdo realizados através de supervisGes semanais entre a Administradora, a Coordenadora responsavel pela
execucao direta das acbes, quais sejam: os orientadores sociais e os oficineiros.

Para o monitoramento e a avaliagio, seréo realizados encontros internos mensais com os profissionais
nela atuantes para monitoramento e preenchimento dos instrumentais proprios da Entidade e outros indicados
pelos profissionais do Setor de Monitoramento e Avaliagio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadéo.

Os instrumentais preenchidos s&o os de diagnostico, analise de caso, relatorios mensais, semestrais e
anuais, planilhas do acompanhamento social e lista de presenga diaria nas atividades ofertadas. Além disso, é
solicitada também apresentagdo escrita e/ou oral e/ou manual dos trabalhos indicados pelos orientadores

sociais as criangas e adolescentes.

O monitoramento e avaliagdo também seréo realizados através de reunides mensais dos profissionais
da Entidade com a equipe técnica do CREAS e CRAS da regido, além das reuniées com os profissionais do
Setor de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao.

A avaliagdo e o controle mensal levardo em consideragdo os seguintes indicadores: nimero de
pessoas atendidas, orientadas e encaminhadas, bem como o nimero de participantes nas diferentes atividades

programadas. Além disso, serdo registrados também para fins de monitoramento e avaliagéo: o planejamento
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mensal elaborado; os estudos de casos realizados; a quantidade de reunifes efetuadas bem como os
contelidos abordados; e as visitas domiciliares e institucionais concretizadas para fins de acompanhamento

familiar.

N&o obstante supervisdes internas de monitoramento e avaliagdo serdo realizadas também reunides
com a diregdo e/ou corpo docente das escolas que atuam em parceria com a Entidade, além das solicitactes
por parte dos orientadores sociais, para as apresentagdes de trabalhos desenvolvidos pelas criangas e

adolescentes, assim como suas respectivas assinaturas em listas diarias de presenga.

No final de cada percurso serdo realizadas coletas de informagdes levantadas sistematicamente, por
meio de instrumentos proprios, junto as criangas, aos adolescentes e seus familiares, como por exemplo,
questionarios, os quais possibilitam o monitoramento e a avaliagéo quantitativa e qualitativa, a niveis individuais
e coletivos das criangas e adolescentes, bem como a identificaggo das atividades, indicando as intervengdes
realizadas pelos orientadores sociais.

As reunides periddicas, relatérios de monitoramento e avaliagéo elaborados pela Secretaria de Apoio
ao Cidadéo (SASC), as ferramentas tecnologicas seréio imprescindiveis ao monitoramento do projeto e suas
atividades, pois a sistematizagéo dos resultados em relatrios publicos divulgagdo e as estratégias utilizadas

viabilizaram o alcance dos objetivos propostos.

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a Entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo
Publica Municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor
a ressarcir.
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Séo José dos Campos, 08 de Dezembro de 2020.
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Ana LUcia Bonafé
Presidente

Coordenadora de Projetos
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